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1 Über REHADAT



Über REHADAT
› REHADAT ist das zentrale unabhängige Info-Angebot zur beruflichen Teilhabe von Menschen mit 

Behinderungen in Deutschland,

› als Projekt am Institut der deutschen Wirtschaft (IW) mit Sitz in Köln im IW-Kooperationscluster
„Berufliche Teilhabe und Inklusion“,

› gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln des Ausgleichsfonds 
„für überregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben“,

› frei zugänglich unter www.rehadat.de.

http://www.rehadat.de/


Projektauftrag: Aufklärung zu Behinderung, Inklusion & Beruf –
neutral, aktuell, umfassend, verständlich, bundesweit

Warum?

Teilhabe ist  
Menschenrecht
Recht auf Arbeit

Recht auf Zugang zu 
Information und 
Kommunikation 

Rechtlicher Rahmen:
UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK) in 

Verbindung mit  
Sozialgesetzbuch 

Neuntes Buch (SGB IX)

Für wen?

Für Menschen mit 
Schwerbehinderung 

und alle, die am 
Inklusionsprozess 

beteiligt sind.

z. B. Unternehmen, 
Inklusionsbeauftragte, SBV, 

Reha-Einrichtungen, 
Bildungseinrichtungen, 
Leistungserbringende, 

Anlaufstellen,  Jobcoaches, 
Disability Manager, 
Betriebsärzt*innen, 

Selbsthilfe, Sozialverbände  
etc., etc.

Wie?

Mit leicht 
zugänglichen Infos 
über Angebote & 

Hilfen und 
Beispielen für 

gelungene Inklusion

Bewusstsein bilden,
für die Ausbildung & 

Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderungen 
sensibilisieren und 

motivieren

Ziel?

Beitrag zur 
verbesserten 
Teilhabe von 

Menschen mit 
Behinderungen am 

Arbeitsmarkt
Wissen zur beruflichen Teilhabe von 

Menschen mit Behinderungen



Wissen zur beruflichen Teilhabe von 
Menschen mit Behinderungen

Die Themenschwerpunkte von REHADAT

Auswirkungen von 
Beeinträchtigungen 

im Arbeitsleben 
(Behinderungen)

Bildung und 
Qualifikation

Arbeits(platz)-
gestaltung

Hilfsmittel & 
Arbeitshilfen

Barrierefreiheit

Förderung & 
Ausgleich

Gesetze & Urteile

Adressen & 
Kontakte, 

Anlaufstellen & 
Beratung



Die Angebote von REHADAT auf einen Blick

REHADAT-Flyer
PDF | 250 KB

Hilfsmittel
rehadat-hilfsmittel.de

ICF-Lotse
rehadat-icf.de

Hilfsmittelfinder-App
hilfsmittelfinder.de

GKV-HM-Verzeichnis
rehadat-gkv.de

Werkstätten
rehadat-wfbm.de

Adressen
rehadat-wfbm.de

Seminaranbieter
rehadat-seminaranbieter.de

Kfz-Anpassung
rehadat-kfz-anpassung.de

Bildung
rehadat-bildung.de

Talentplus mit Förderfinder
talentplus.de

Ausgleichsabgabe mit 
Ersparnisrechner
rehadat-ausgleichsabgabe.de

Gute Praxis mit App 
Inklusionsvereinbarung
rehadat-gutepraxis.de

Recht
rehadat-recht.de

Adressen
rehadat-adressen.de

Literatur
rehadat-literatur.de

Forschung
rehadat-forschung.de

Statistik
rehadat-statistik.de

Lexikon
rehadat.de/lexikon

Web-App-Reihe 
REHADAT-Wissen
rehadat-wissen.de

https://www.rehadat.de/export/sites/rehadat-2021/lokale-downloads/rehadat-publikationen/rehadat-flyer-barrierefrei.pdf
https://www.rehadat.de/export/sites/rehadat-2021/lokale-downloads/rehadat-publikationen/rehadat-flyer-barrierefrei.pdf
https://www.rehadat.de/export/sites/rehadat-2021/lokale-downloads/rehadat-publikationen/rehadat-flyer-barrierefrei.pdf
https://www.rehadat.de/export/sites/rehadat-2021/lokale-downloads/rehadat-publikationen/rehadat-flyer-barrierefrei.pdf
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
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2 Berufliche Rehabilitation & 
Teilhabe: Grundbegriffe und 
rechtlicher Rahmen



Normativer Rahmen: Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)
– Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen –

Das SGB IX
umfasst die Regelungen zu allen

notwendigen staatlichen Angeboten und Hilfen (Leistungen!)
zur beruflichen Teilhabe

für Menschen mit Behinderungen
– aber auch für Unternehmen, Dienste & Einrichtungen –

mit dem Ziel,
Arbeitsfähigkeit grundsätzlich herzustellen oder  

wiederherzustellen, zu erhalten bzw.
drohendem Arbeitsplatzverlust vorzubeugen.



Wer sind die „Menschen mit Behinderungen“? 



Der Behinderungsbegriff nach § 2 SGB IX
gilt trägerübergreifend für das gesamte Rehabilitations- und Teilhaberecht (SGB)

zu § 2 SGB IX:
rehadat-recht.de

zu „Menschen mit 
Behinderungen“:

rehadat.de/lexikon

https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=paragraph_rec:%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&query=%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&reloaded&sort=datum_rec+desc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=paragraph_rec:%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&query=%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&reloaded&sort=datum_rec+desc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=paragraph_rec:%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&query=%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&reloaded&sort=datum_rec+desc&mode=detail
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Menschen-mit-Behinderungen/


Behinderung verstanden als Teilhabebeeinträchtigung



Leistungsrelevante Differenzierung von Behinderung
anhand des Grad der Behinderung (GdB); § 2 SGB IX und § 99 SGB IX
von Behinderung bedrohte Menschen (Teilhabegefährdung) (ohne amtlich festgestellten GdB)

› z. B. Menschen mit chronischer Erkrankung, die sich schubweise verschlechtert

› Anspruch auf (Präventions-)Leistungen nach dem Allgemeinen Rehabilitations- und Teilhaberecht

Menschen mit Behinderung (amtlich festgestellter GdB ab 20 bis 40)

› Anspruch auf Leistungen nach dem Allgemeinen Rehabilitations- und Teilhaberecht (SGB IX, Teil 1)

Menschen mit Schwerbehinderung (amtlich festgestellter GdB ≥ 50)

› Anspruch auf besondere Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 3)

Schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte (amtlich festgestellter GdB = 30 oder 40)

› Gleichstellung, um eine geeignete Beschäftigung finden zu können beziehungsweise zu behalten 

› Anspruch auf besondere Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 3)

plus Menschen mit „wesentlicher Behinderung“ oder „von wesentlicher Behinderung bedroht“

› z. B. Menschen mit Werkstattberechtigung aufgrund von Art und Schwere der Behinderungen

› Anspruch auf Leistungen nach dem Eingliederungshilferecht (SGB IX, Teil 2)

zum SGB IX:
rehadat-recht.de

zu „Menschen mit 
Behinderungen“:

rehadat.de/lexikon

https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=(referenznr_rec:(%22R/RSGBIX000%22))+AND+doc_type:REC+AND+art_rec:Gesetze&query=(R/RSGBIX000)&reloaded&sort=referenznr_rec+asc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=(referenznr_rec:(%22R/RSGBIX000%22))+AND+doc_type:REC+AND+art_rec:Gesetze&query=(R/RSGBIX000)&reloaded&sort=referenznr_rec+asc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=(referenznr_rec:(%22R/RSGBIX000%22))+AND+doc_type:REC+AND+art_rec:Gesetze&query=(R/RSGBIX000)&reloaded&sort=referenznr_rec+asc&mode=detail
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Menschen-mit-Behinderungen/


Wie viele Menschen in Deutschland leben mit Behinderungen?

Statistik der schwerbehinderten Menschen: 
Behinderungsursachen 2023

In Deutschland leben 7,9 Millionen Menschen mit 
amtlich anerkannter Schwerbehinderung (beinahe
jeder Zehnte gilt als schwerbehindert).

3 % der Behinderungen sind angeboren bzw. traten im 
ersten Lebensjahr auf.

1 % der Behinderungen ist auf einen Unfall oder eine 
Berufskrankheit zurückzuführen.

Mit 91 % wurde der überwiegende Teil der 
Behinderungen durch eine Krankheit versursacht.

5 % gehen auf übrige Ursachen zurück.

mehr dazu unter:
rehadat-statistik.de

Video zur Statistik:
rehadat.de/erklaer

video

https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/schwerbehindertenstatistik/
https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/schwerbehindertenstatistik/
https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/schwerbehindertenstatistik/
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/#statistik
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/#statistik
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/#statistik




Die Suche nach dem zuständigen Leistungsträger
Der Zuständigkeitsnavigator der Bundesarbeitsgemeinschaft für Rehabilitation (BAR)

Quelle: Seite „Leistungträger“ in Talentplus

mehr dazu unter:
rehadat-talentplus.de

mehr zu Reha-Träger 
von LTA (PDF):

rehadat.de/kompakt

https://www.talentplus.de/foerderung/rechtliches-und-hintergrund/leistungstraeger/
https://www.talentplus.de/foerderung/rechtliches-und-hintergrund/leistungstraeger/
https://www.talentplus.de/foerderung/rechtliches-und-hintergrund/leistungstraeger/
https://www.rehadat.de/export/sites/rehadat-2021/lokale-downloads/rehadat-publikationen/rehadat-kompakt-17-rehatraeger-lta.pdf


3 Suchen & Finden: 
Interessante Angebote von 
REHADAT



Suchen & Finden – Wie finde ich was bei REHADAT?
Globale Suche über ALLE Inhalte

KI-Chat (momentan nur Suche nur 
über REHADAT-talentplus + Lexikon)

Suche über Navigation > z. B. 
Mediathek mit  REHADAT-
Publikationen, Web-Apps, Videos, 
Podcasts etc.; oder Lexikon

Suche in themenbezogenen Portalen



Für einen guten Überblick interessant: REHADAT-Lexikon

direkt dazu:
rehadat.de/lexikon

https://www.rehadat.de/lexikon/
https://www.rehadat.de/lexikon/


Für einen anschaulichen Einstieg interessant: REHADAT-Erklärvideos
Zum Beispiel zum Grad der Behinderung (GdB)

mehr dazu unter:
rehadat.de/videos

https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/


Für Ratsuchende interessant: REHADAT-Talentplus und REHADAT-Adressen
zu den Themen: Förderung -- Wer hilft? -- Wichtige Anlaufstellen

REHADAT-Talentplus Wer hilft? REHADAT-Adressen

https://www.talentplus.de/foerderung/
https://www.talentplus.de/foerderung/
https://www.talentplus.de/foerderung/
https://www.talentplus.de/wer-hilft/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/


Für die Teilhabeberatung interessant: REHADAT-Wissen
Die Web-App-Reihe informiert über verschiedene chronische Erkrankungen und 
Behinderungen und zeigt, wie Arbeit inklusiv und bedarfsgerecht gestaltet werden 
kann.

jede Ausgabe auch als PDF 
direkt dazu unter:
rehadat-wissen.de

https://www.rehadat-wissen.de/
https://www.rehadat-wissen.de/
https://www.rehadat-wissen.de/


Für die Schwerbehindertenvertretung (SBV) interessant: 
REHADAT-Gute Praxis

zu diesem Beispiel:
rehadat-gutepraxis.de

zu mehr Gute Praxis:
rehadat-gutepraxis.de

https://www.rehadat-gutepraxis.de/suche/index.html?q=PB/111272&ac=false&reloaded&sort=score+desc&mode=detail
https://www.rehadat-gutepraxis.de/suche/index.html?q=PB/111272&ac=false&reloaded&sort=score+desc&mode=detail
https://www.rehadat-gutepraxis.de/suche/index.html?q=PB/111272&ac=false&reloaded&sort=score+desc&mode=detail
https://www.rehadat-gutepraxis.de/
https://www.rehadat-gutepraxis.de/
https://www.rehadat-gutepraxis.de/


REHADAT-Gute Praxis: Dokumentation von Maßnahmen der 
Arbeitsgestaltung nach REHADAT-tops
technische Gestaltung (baulich, Information/Kommunikation)
▪ Arbeitsplatz/Arbeitsumfeld: Gebäude, Räume, Wege, Arbeitsmittel, Hilfsmittel
▪ Anpassung: z. B. Rampen, Aufzüge, Hebehilfen, Braillezeilen, FM-Anlagen

organisatorische Gestaltung
▪ Arbeitsorganisation: Arbeitsabläufe, Arbeitsform, Arbeitszeit, Beschäftigungsverhältnis
▪ Anpassung: z. B. Strukturierung, Puffer, Job-Rotation, Arbeitszeitmodelle, Home-Office, Teilzeitarbeit

personelle Gestaltung
▪ Arbeitsaufgabe: Qualifizierung, Nebenaufgabe, Hauptaufgabe, Dienstreise
▪ Anpassung: z. B. Einarbeitung, Schulung, Unterstützte Beschäftigung, Arbeitsassistenz

soziale Gestaltung
▪ Betriebsklima: Zusammenarbeit und Miteinander
▪ Anpassung:  z. B. Führungskräfte schulen, aufeinander zugehen, informieren mit Einverständnis über 

Beeinträchtigung im Kontext zur Arbeit, Veranstaltungen (Kollegen*innen-Seminare usw.)

mehr dazu:
rehadat.de/lexikon

https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-REHADAT-tops/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-REHADAT-tops/


Für die SBV interessant: Tool REHADAT-IV-App

› Tool, mit dessen Hilfe betriebliche Akteur*innen wie die Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
und Inklusionsbeauftragte ganz einfach das Gerüst für eine Inklusionsvereinbarung erstellen 
können.

› Inklusionsvereinbarungen helfen Unternehmen, die Beschäftigungssituation und Teilhabe am 
Arbeitsleben für Menschen mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu verbessern.

direkt dazu unter:
rehadat-iv-app

https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/


Für die technische Beratung interessant: REHADAT-Hilfsmittel

Erklärvideo Hilfsmittel für den Beruf Tool Hilfsmittelfinder

mehr dazu unter:
rehadat-hilfsmittel.de

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/


Für Eilige interessant: Interaktive PDF-Reihe REHADAT-kompakt

mehr dazu unter:
rehadat.de/kompakt

https://www.rehadat.de/mediathek/kompakt/


Für Unternehmen interessant: REHADAT-Ausgleichsabgabe
> Beschäftigen & Sparen > Tool Ersparnisrechner

mehr dazu unter:
rehadat-

ausgleichsabgabe.de

28

https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/beschaeftigen-sparen/ersparnisrechner/online-rechner/
https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/beschaeftigen-sparen/ersparnisrechner/online-rechner/
https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/beschaeftigen-sparen/ersparnisrechner/online-rechner/


Für Akteur*innen in der betrieblichen Prävention interessant:
Talentplus > Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 

mehr dazu unter:
rehadat-talentplus.de

https://www.talentplus.de/im-job/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/
https://www.talentplus.de/im-job/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/
https://www.talentplus.de/im-job/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/


Für Schüler*innen, Studierende, aber auch Praktiker*innen interessant: REHADAT-Literatur

• Buch/Monografie (4415)
• Drucksache (276)
• Fachbeitrag Reha-Recht.de (259)
• Forschungsergebnis (12261)
• Graue Literatur (8667)
• Leichte Sprache (648)
• Online-Publikation (14064)
• Praxishilfe/Ratgeber (3155)
• Sammelwerk (1724)
• Sammelwerksbeitrag (3132)
• Tagungsdokumentation (816)
• Versorgungsmedizinische 

Grundsätze (VMG) (44)
• Zeitschriftenbeitrag (24976)

mehr dazu unter:
rehadat-literatur.de

https://www.rehadat-literatur.de/
https://www.rehadat-literatur.de/
https://www.rehadat-literatur.de/


4 Ein Beispiel aus der Praxis



Zur Person

Britta Bauchmüller
› REHADAT-Mitarbeiterin seit 2024
› 10 Jahre Berufserfahrung

(KStA, Finanztest, Handelsblatt)
› Seit 2018 Leben mit 

Schwerbehinderung



Vorgeschichte

Schlaganfall 2018
› Beeinträchtigungen: Sehstörung, einhändig 

Erste Schritte
› Nach den ersten Monaten Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung 
› Zuständig ist das jeweilige Versorgungsamt der Meldeadresse,

hier: Versorgungsamt Köln
› Festgestellt wurden ein GdB von 100 sowie die Merkzeichen G, B:

G – „Erhebliche Beeinträchtigung der Bewegungsfähigkeit im 
Straßenverkehr“ aufgrund der Geh- und Sehbehinderung

B – Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson

mehr zu GdB-Antrag:
talentplus.de

zu den Adressen der 
Versorgungsämter:

rehadat-adressen.de

mehr zu SB-Ausweis:
rehadat.de/lexikon

https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/behinderungsbegriff/feststellungsverfahren/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/versorgungsaemter-schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/versorgungsaemter-schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/versorgungsaemter-schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenausweis/


Wozu die Merkzeichen? Ein Beispiel

Das Beiblatt mit Wertmarke gilt als ÖPNV-Ticket.

Merkzeichen G –
berechtigt zur sogenannten 
unentgeltlichen ÖPNV-Nutzung im 
Nahverkehr

gilt für die Merkzeichen G, Gl, Bl, aG, H

Wichtig: „Beiblatt mit Wertmarke“
jedes Jahr neu beantragen 
zuletzt 104,-/Jahr

mehr zu 
Merkzeichen:

rehadat.de/lexikon

https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Merkzeichen/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Merkzeichen/


Was heißt der GdB im Job?

GdB 100 = Schwerbehinderung
› Ansprüche nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 3) 

Was heißt das für mich?
› zusätzliche Urlaubstage 
› besonderer Kündigungsschutz
› bei Bewerbungen:

SBV ist eingebunden + öffentliche Stellen sind verpflichtet,
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung einzuladen

mehr zu Schwer-
behindertenrecht:
rehadat-lexikon.de

mehr zu 
Zusatzurlaub:
talentplus.de

mehr zu 
Kündigungsschutz:

talentplus.de

mehr zu Bewer-
bungsverfahren:

talentplus.de

https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenrecht/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenrecht/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenrecht/
https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/rechte-und-pflichten-fuer-arbeitgeber/zusatzurlaub/
https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/rechte-und-pflichten-fuer-arbeitgeber/kuendigung/
https://www.talentplus.de/talente-finden/neu-einstellen/bewerbungsverfahren/


Vorgeschichte – zurück ins Arbeitsleben

Nach 15 Monaten AU:
› Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell für 3 Monate)
› neuer Vertrag mit 50 Prozent statt Vollzeit
› täglich 5 statt 8 Stunden

Erste Hilfsmittel noch vor Start:
› Tastatur, Screenreader

2021 Kontakt zum Integrationsfachdienst (IFD) aufgenommen
› Besuch am Arbeitsplatz/Homeoffice,

Gutachten, Hilfe bei Anträgen

mehr zu Stufenw. 
Wiedereinglied.:

rehadat.de/lexikon

mehr zu IFD:
rehadat-adressen.de

https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Stufenweise-Wiedereingliederung/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Stufenweise-Wiedereingliederung/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/integrationsfachdienste/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/integrationsfachdienste/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/integrationsfachdienste/


Neuer Job – wer hat beim Start geholfen?

2024 Wechsel zu REHADAT
› mehrere Monate für Ausprobieren, Anpassungen

Wer hat uns geholfen?
› kurzfristig: Rehacare (Hilfsmittelmesse)
› Integrationsfachdienst (IFD): Begleitung durch 2 Fachberater
› Arbeitsmedizinerin: Arbeitsplatzbegehung, Gutachten zu  Evakuierungskonzept
› Berufsförderungswerk (BFW) Düren: Hilfsmittelberatung und Schulung, beides 

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

mehr zu „Wer hilft?“
rehadat-talentplus.de

https://www.talentplus.de/wer-hilft/
https://www.talentplus.de/wer-hilft/
https://www.talentplus.de/wer-hilft/


Meine Aufgaben bei REHADAT – anfangs
Publikation zum Thema „Arbeiten mit Down-Syndrom“  + Video, Podcast

Im Kollegen-Tandem Redaktion einer 
Ausgabe von REHADAT-Wissen

Video-Interview zur Publikation
für Social Media

Podcast-Folge mit Interview
zur Publikation



Meine Aufgaben bei REHADAT – heute 

Neben Redaktion:
› Optimierung unserer Webseiten für ChatGPT, Google & Co.
› Internes Lektorat, Seiten überarbeiten
› Testen der digitalen Barrierefreiheit unserer Angebote:

Screenreader, Tastatursteuerung, Vergrößerung
› Standbetreuung auf Messen
› seit heute auch Seminare ☺

TIPP:
So viel ausprobieren 
wie möglich, um die 

eigenen Stärken 
herauszufinden!



REHADAT-tops – Technische Gestaltung (1)
Was konnten wir selbst tun?

Chip vs. Transponder

Unbürokratische Hilfen durch den neuen 
Arbeitgeber:
› Wenn die regulären Arbeitsmittel nicht gepasst 

haben: gemeinsam Alternativen gesucht
› Einsatz der Teamleitung

Beispiele:
› Chip statt Transponder,
› Rucksack statt Tragetasche,
› Rollschrank statt Spind mit Zahlenschloss

mehr zu 
bedarfsgerechte 

Arbeitsgestaltung
talentplus.de

https://www.talentplus.de/im-job/arbeitsgestaltung-und-nachteilsausgleich/behinderungsgerechte-arbeitsgestaltung/


REHADAT-tops – Technische Gestaltung (2)
Was konnten wir selbst tun?

Vergrößerte Anzeige von Inhalten und Mauszeiger 
auf dem Bildschirm

Direkte Anpassungen am PC:
› Maus-Anzeige größer und s/w, größere Anzeige 

(„Skalierung“)
› Diktier- und Vorlesefunktion optimiert;

in Outlook, Edge, Word sehr gut

Wer hat hier beraten?
> Technischer Berater des IFD

mehr zu Computer-
Hilfsmittel:

rehadat-hilfsmittel.de

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/produkte/kommunikation-information/computerhilfen/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/produkte/kommunikation-information/computerhilfen/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/produkte/kommunikation-information/computerhilfen/


REHADAT-tops – Technische Gestaltung (3)
Was haben wir beantragt?

Einhandtastatur Managerboard von Gorlo & Todt 

Hilfsmittel (LTA):
› Sondertastatur: Einhand, links
› Schwenkarme für Monitore
› Hellfeldlupe für Printmedien

außerdem:
› Open-Ear-Kopfhörer
› Smartphone mit Scan-, Vorlese- und 
› Transkribierfunktion statt Vorlesegerät

Wer hat hier beraten?
> BFW Düren; überprüft durch techn. Berater BA

zu mehr Hilfsmitteln
rehadat-hilfsmittel.de

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/


REHADAT-tops – Technische Gestaltung (4)
Wie sieht mein Arbeitsplatz jetzt aus?

Open-Ear-Kopfhörer Shokz OpenFit 2 Arbeitsplatz mit Gelenkschwenkarmen Ergogron LX Hellfeldlupe mit Orientierungslinie, Fa. Schweizer

mehr zu Hilfsmitteln:
rehadat-hilfsmittel.de

https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/


REHADAT-tops – Technische Gestaltung (5)
Was haben wir daraus mitgenommen?

Wichtigste Learnings:
› Es müssen nicht immer Hilfsmittel sein
› Hilfsmittel sind kein Allheilmittel

› Flexibilität des Arbeitgebers war für mich oft wertvoller als Hilfsmittel.
› Einstellungen am PC waren manchmal schon die Lösung.
› Herkömmliche Gadgets können gute Hilfsmittel sein,

z. B. Diktier- und Vorlesefunktion, Open-Ear-Kopfhörer, Smartphone.
› anwendungsfreundlich
› evtl. bereits im Unternehmen vorhanden?
› können auch anderen Mitarbeiter*innen nützen



REHADAT-tops – Organisatorische Gestaltung
Was haben wir in der Organisation angepasst?

Maßnahmen:
› weniger Stunden bei Gesamt- und täglicher Arbeitszeit
› mehr Pausen möglich
› Homeoffice als Ausweichoption an schlechten Tagen
› Rückzugsmöglichkeit besprochen

Learnings
Wie viel kann ich leisten? Und was brauche ich?
› Selbsteinschätzung unter neuen Bedingungen ist nicht einfach.
› Gerade anfangs war Ausprobieren nötig.



REHADAT-tops – Personenzentrierte Gestaltung

Qualifizierung
› externe Schulung in Tastaturnavigation 

durch Berufsförderungswerk Düren (als 
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, LTA)

› Interne Schulungen wie Zeit- und 
Selbstmanagement (regulär)

› 1:1-Einarbeitung

Unterstützung
› wöchentlicher Jour fixe mit Teamleitung 

(regulär)
› Teamleitung unterstützt bei Bedarf, z. B. 

Aufgaben zu priorisieren

mehr zu 
Bildungsanbieter:

rehadat-adressen.de

https://www.rehadat-adressen.de/adressen/aus-und-weiterbildung/bildungsanbieter/
https://www.rehadat-adressen.de/adressen/aus-und-weiterbildung/bildungsanbieter/
https://www.rehadat-adressen.de/adressen/aus-und-weiterbildung/bildungsanbieter/


REHADAT-tops – Soziale Gestaltung
Wie hat mir das Betriebsklima bei REHADAT & im IW geholfen?

Mit dem REHADAT-Team im 
Phantasialand, Dezember 2025

Arbeiten im Team
› Offenheit der Kolleginnen und Kollegen
› Unterstützung auch im Kleinen ist 

Selbstverständlichkeit
› Respektvoller Umgang miteinander
› Interesse an Perspektive und Lebensrealität
› Soziale Einbindung durch Teamevents, 

unternehmensweite Angebote und 
Veranstaltungen



Informationsquellen

• Aktion Mensch: Inklusionsbarometer Arbeit
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS): Schwerpunktthema Bundesteilhabegesetz
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• BMAS: Leitfaden Disability Mainstreaming (PDF | 507 KB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026] 

• BMAS: Fragen und Antworten zum Bundesteilhabegesetz (BTHG) (2018)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• BMAS: Nationaler Aktionsplan 2.0 der Bundesregierung zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) (2016) (PDF | 6,6 MB) 
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• BMAS: Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Stand: August 2024) (PDF | 1,8 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• BMAS: Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung über die Lebenslagen von Menschen mit Beeinträchtigungen (Gesamtbericht) 2021
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• Bundesarbeitsgemeinschaft der Inklusionsämter und Hilfen der Sozialen Entschädigung (BIH) e.V.: Leistungen für Menschen mit Schwerbehinderung im 
Beruf
(Stand: Januar 2025) (PDF | 3,2 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• Bundesarbeitsgemeinschaft für Rehabilitation (BAR): Bundesteilhabegesetz kompakt. Die wichtigsten Änderungen im SGB IX (2018) (PDF | 251 KB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• Bundesarbeitsgemeinschaft für Rehabilitation (BAR): Gemeinsame Empfehlung Reha-Prozess (2019) (PDF | 1,4 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

• DESTATIS: Pressemitteilung zur Statistik der schwerbehinderten Menschen (19. Juli 2024)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

https://www.aktion-mensch.de/inklusion/studien/zahlen-daten-fakten
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/Bundesteilhabegesetz/bundesteilhabegesetz-art.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Soziales/Bundesinitiative-Barrierefreiheit/leitfaden-disability-mainstreaming.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/Fragen-und-Antworten-Bundesteilhabegesetz/faq-bundesteilhabegesetz.html
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a990-rehabilitation-und-teilhabe-deutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a125-21-teilhabebericht.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a125-21-teilhabebericht.html
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_grundlagen/pdfs/BTHG.RZ.07.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_vereinbarungen/pdfs/GEReha-Prozess.BF01.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_vereinbarungen/pdfs/GEReha-Prozess.BF01.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_vereinbarungen/pdfs/GEReha-Prozess.BF01.pdf
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/07/PD24_281_227.html


Vielen Dank fürs Zuhören

Maisun Lange
+49 221 4981-808
lange@iwkoeln.de

Britta Bauchmüller
+49 221 4981-286
bauchmueller@iwkoeln.de
www.rehadat.de

Gut informiert bleiben mit dem REHADAT-Newsletter!
www.rehadat.de/newsletter

mailto:lange@iwkoeln.de
mailto:bauchmueller@iwkoeln.de
mailto:bauchmueller@iwkoeln.de
http://www.rehadat.de/
http://www.rehadat.de/
https://www.rehadat.de/aktuelles/newsletter/
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