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Uber REHADAT REHADAT

»  REHADAT ist das zentrale unabhangige Info-Angebot zur beruflichen Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen in Deutschland, iw

»  als Projekt am Institut der deutschen Wirtschaft (IW) mit Sitz in KoIn im IW-Kooperationscluster
,Berufliche Teilhabe und Inklusion®,

> gefoérdert vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln des Ausgleichsfonds PR | Buriesministeriom
e . . . ) “ T fiir Arbeit und Soziales
,fur Uberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben®,

»  frei zuganglich unter www.rehadat.de.
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http://www.rehadat.de/

Projektauftrag: Aufklarung zu Behinderung, Inklusion & Beruf —
neutral, aktuell, umfassend, verstandlich, bundesweit

Warum? Flir wen? Wie? Ziel?

4 ~ R E H A DAT Tellh::be 'Sth Fiir Menschen mit Mit leicht Beitrag zur
‘ \; Menschenrecht schwerbehinderung zugéanglichen Infos verbesserten
ARV - " Recht auf Arbeit und alle. die am lber Angebote & Teilhabe von
‘ ‘ ‘ . Recht auf Zugang zu Inklusionsprozess I-!er;n und" IV!enschen mit
Wissen zur beruflichen Teilhabe von ) . ) BE|SpIE|en fur Behlnderungen am
Menschen mit Behinderungen |nf0rmat|0n und betE|||gt Slnd.

gelungene Inklusion Arbeitsmarkt

Kommunikation

Rechtlicher Rahmen: z.B. Unternehmen, Bewusstsein bilden,
UN-Behindertenrechts- Inklusionsbeauftragte, SBV, fir die Ausbildung &

konventign (UN'BBK) in Beha—Em.nc.htungen, Beschaftigung von Menschen
Verbindung mit Bildungseinrichtungen, mit Behinderungen
Sozialgesetzbuch Leistungserbringende, Lepe &
sensibilisieren und

Neuntes Buch (SGB IX) Anlaufstellen, Jobcoaches,
Disability Manager,
Betriebsarzt*innen,
Selbsthilfe, Sozialverbande
etc., etc.

motivieren




Die Themenschwerpunkte von REHADAT

EIREHADAT

n - ", Auswirkungen von
" = Beeintrachtigungen Arbeits(platz)- Barrierefreiheit Gesetze & Urteile
Wissen zur beruflichen Teilhabe von |m Arbe|t5|eben gestaltu ng

e ST et

Menschen mit Behinderungen (Beh|nderungen)

Adressen &

Bildung und Hilfsmittel & Forderung & Kontakte,

Qualifikation Arbeitshilfen Ausgleich Anlaufstellen &
Beratung




Gut informiert mit

REHADAT

Informationen zur
Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen im
Arbeitsleben

REHADAT-Flyer
PDF | 250 KB

31—[ Hilfsmittel und Arbeitshilfen

Hilfsmittel
rehadat-hilfsmittel.de

ICF-Lotse
rehadat-icf.de

Hilfsmittelfinder-App
hilfsmittelfinder.de

GKV-HM-Verzeichnis
rehadat-gkv.de

:ﬂ& Im Arbeitsleben

Talentplus mit Forderfinder
talentplus.de

Ausgleichsabgabe mit

Ersparnisrechner i
rehadat-ausgleichsabgabe.de '

Adressen und Kontakte

Adressen
rehadat-adressen.de

Werkstatten
rehadat-wfbm.de

Seminaranbieter
rehadat-seminaranbieter.de

Kfz-Anpassung
rehadat-kfz-anpassung.de

Gute Praxis mit App
Inklusionsvereinbarung
rehadat-gutepraxis.de

Web-App-Reihe
REHADAT-Wissen
rehadat-wissen.de

@ Bildung und Qualifizierung

Bildung
rehadat-bildung.de

@ Hintergrundinformationen

ﬁﬁ%

Recht
rehadat-recht.de

Literatur
rehadat-literatur.de

Forschung
rehadat-forschung.de

Statistik
rehadat-statistik.de

Lexikon
—_— rehadat.de/lexikon
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Berufliche Rehabilitation &
Teilhabe: Grundbegriffe und
rechtlicher Rahmen




Normativer Rahmen: Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)

— Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen —

Das SGB IX
umfasst die Regelungen zu allen
notwendigen staatlichen Angeboten und Hilfen (Leistungen!)
zur beruflichen Teilhabe
fir Menschen mit Behinderungen
—aber auch fur Unternehmen, Dienste & Einrichtungen —
mit dem Ziel,
Arbeitsfahigkeit grundsatzlich herzustellen oder
wiederherzustellen, zu erhalten bzw.
drohendem Arbeitsplatzverlust vorzubeugen.
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Wer sind die ,,Menschen mit Behinderungen®?
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Der Behinderungsbegriff nach § 2 SGB IX

gilt trageribergreifend fir das gesamte Rehabilitations- und Teilhaberecht (SGB)

(1}[Menschen mit Behinderungensind Menschen, die kirperliche, seelische, geistige oder Sinnes-

[ beeintrichtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der gleichberechtigten|[Teilhabelan der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit
[ldinger als sechs Monate|hindern kdnnen. Eine Beeintrachtigung nach Satz 1 liegt vor, wenn der

Korper- und Gesundheitszustand von dem fiir das|Lebensalter typischen Zustand abweicht] Men-

schen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2] Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinde-
rung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre
Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156 rechtmalig im Geltungsbereich dieses
Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen mit
einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die tibrigen Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstel-
lung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht behalten kinnen

(gleichgestellte behinderte Menschen).

REHADAT

zu § 2 SGB IX;
rehadat-recht.de

REHADAT

zu ,Menschen mit
Behinderungen®:
rehadat.de/lexikon

IW EIREHADAT



https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=paragraph_rec:%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&query=%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&reloaded&sort=datum_rec+desc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=paragraph_rec:%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&query=%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&reloaded&sort=datum_rec+desc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=paragraph_rec:%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&query=%22SGB+IX+%C2%A7+2%22&reloaded&sort=datum_rec+desc&mode=detail
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Menschen-mit-Behinderungen/

Behinderung verstanden als Teilhabebeeintrachtigung
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Leistungsrelevante Differenzierung von Behinderung
anhand des Grad der Behinderung (GdB); § 2 SGB IX und § 99 SGB IX

von Behinderung bedrohte Menschen (Teilhabegefahrdung) (ohne amtlich festgestellten GdB)

> z. B. Menschen mit chronischer Erkrankung, die sich schubweise verschlechtert Bahinderung

» Anspruch auf (Praventions-)Leistungen nach dem Allgemeinen Rehabilitations- und Teilhaberecht T
erkannie

Behinderung

Menschen mit Behinderung (amtlich festgestellter GdB ab 20 bis 40)

» Anspruch auf Leistungen nach dem Allgemeinen Rehabilitations- und Teilhaberecht (SGB IX, Teil 1)

Anerkannte
Menschen mit Schwerbehinderung (amtlich festgestellter GdB > 50) SERwerbehindeming

» Anspruch auf besondere Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 3)

Schwerbehinderten Menschen Gleichgestellte (amtlich festgestellter GdB = 30 oder 40)

» Gleichstellung, um eine geeignete Beschaftigung finden zu konnen beziehungsweise zu behalten .| REHADAT
zum SGB IX:

» Anspruch auf besondere Leistungen nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 3)
rehadat-recht.de

plus Menschen mit ,wesentlicher Behinderung” oder ,von wesentlicher Behinderung bedroht”
» z. B. Menschen mit Werkstattberechtigung aufgrund von Art und Schwere der Behinderungen .l R E H ADAT
zu ,Menschen mit
Behinderungen®:
rehadat.de/lexikon

» Anspruch auf Leistungen nach dem Eingliederungshilferecht (SGB IX, Teil 2)

IW EIREHADAT



https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=(referenznr_rec:(%22R/RSGBIX000%22))+AND+doc_type:REC+AND+art_rec:Gesetze&query=(R/RSGBIX000)&reloaded&sort=referenznr_rec+asc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=(referenznr_rec:(%22R/RSGBIX000%22))+AND+doc_type:REC+AND+art_rec:Gesetze&query=(R/RSGBIX000)&reloaded&sort=referenznr_rec+asc&mode=detail
https://www.rehadat-recht.de/gesetze/alle-gesetze-thematisch/index.html?filter=(referenznr_rec:(%22R/RSGBIX000%22))+AND+doc_type:REC+AND+art_rec:Gesetze&query=(R/RSGBIX000)&reloaded&sort=referenznr_rec+asc&mode=detail
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Menschen-mit-Behinderungen/

Wie viele Menschen in Deutschland leben mit Behinderungen?
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Statistik der schwerbehinderten Menschen:
Behinderungsursachen 2023

In Deutschland leben 7,9 Millionen Menschen mit
amtlich anerkannter Schwerbehinderung (beinahe

jeder Zehnte gilt als schwerbehindert).

3 % der Behinderungen sind angeboren bzw. traten im
ersten Lebensjahr auf.

1 % der Behinderungen ist auf einen Unfall oder eine
Berufskrankheit zurlickzufihren.

Mit 91 % wurde der Gberwiegende Teil der
Behinderungen durch eine Krankheit versursacht.

5 % gehen auf Ubrige Ursachen zuruck.

REHADAT

mehr dazu unter:
rehadat-statistik.de

REHADAT

Video zur Statistik:

rehadat.de/erklaer
video



https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/schwerbehindertenstatistik/
https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/schwerbehindertenstatistik/
https://www.rehadat-statistik.de/statistiken/behinderung/schwerbehindertenstatistik/
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/#statistik
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/#statistik
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/#statistik
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fiir Rehabilitation zustandige Leistungstrager ‘LMR LTA UEL | LTB | LST BHA EENIOu iR Ne

(und deren Leistungsgesetze mit unterschied|. Anspruchsvoraussetzungen) LMR = Leistungen zur medizinischen

Rehabilitation (Teil 1 Kap. 9, § 42 ff.)
vorrangig Bundesagentur fur Arbeit/Jobcenter (SGB 1i1/SGB I1) I

UEL = Erganzende Leistungen (Teil 1
Kap. 11, § 64 ff.)

LTB = Leistungen zur Teilhabe an
Bildung (Teil 1 Kap. 12, § 75)

LST = Leistungen zur sozialen Teilhabe
(Teil 1 Kap. 13, § 76 ff.)

BHA = Begleitende Hilfe im
Arbeitsleben (Teil 3 § 185 Abs. 1 Nr. 3
i.V.m. SchwbAV)

LTA = Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (Teil 1 Kap. 10, § 49 ff.)
fiir LTA
Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V) v .
Gesetzliche Rentenversicherung (SGB Vi) v

Gesetzliche Unfallversicherung (SGB Vii) v
nachrangig | Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (SGB viii) 7
fir LTA lir psychisch erkrankte junge Menschen

Trager der Eingliederungshilfe (SGB Ix Teil 2) .

*Das Integrations-/Inklusionsamt ist
kein Reha-, aber Sozialleistungstrager;
bzgl. ,Begleitende Hilfe im
Arbeitsleben” hat es fir
schwerbehinderte Menschen, deren
Arbeitgeber und die IFD — nachrangig!
- dhnliche Aufgaben wie die Reha-
Trager bzgl. LTA

(die nach Landesrecht bestimmten Trdger der Eingliederungshilfe)

Integrations-/Inklusionsamt™® (ses ix 7eil 3. v. m. schwbav) . “




Die Suche nach dem zustandigen Leistungstrager

Der Zustandigkeitsnavigator der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR)

REHADAT

@ mehr dazu unter:

Der Reha-Zustandigkeitsnavigator der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation re ha d at-ta |e ntp | us. d e
bietet Fachkraften und Interessierten eine schnelle Orientierung im gegliederten Reha- und
Teilhabesystem. Er navigiert anhand von konkreten Fragestellungen zum voraussichtlich zu-

standigen Tager fur eine Reha- und Teilhabeleistung. R E H A DAT

mehr zu Reha-Trager
von LTA (PDF):

§14 Leistender Rehabilitationstrager rehadat de/kompa kt
Gesetz
E § 15 SGB IX Leistungsverantwortung bei Mehrheit von Rehabilitationstragern
Gesetz
/ [ﬂ%a{ustﬁndigkeitsnavigm
< Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation
S~
S — ————

Quelle: Seite , Leistungtrager” in Talentplus
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https://www.talentplus.de/foerderung/rechtliches-und-hintergrund/leistungstraeger/
https://www.talentplus.de/foerderung/rechtliches-und-hintergrund/leistungstraeger/
https://www.talentplus.de/foerderung/rechtliches-und-hintergrund/leistungstraeger/
https://www.rehadat.de/export/sites/rehadat-2021/lokale-downloads/rehadat-publikationen/rehadat-kompakt-17-rehatraeger-lta.pdf

Suchen & Finden:
Interessante Angebote von
REHADAT




Suchen & Finden — Wi ie finde ich was bei REHADAT?

Globale Suche lber ALLE Inhalte

Suche in themenbezogenen Portalen
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talentplus

Bildung

Gute Praxis

Ausgleichsabgabe

Recht

Adressen
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Werkstatten

Seminaranbieter

Literatur

Forschung

Statistik

JCE-Lotse

Kfz-Anpassung

Portale

REHADAT entdecken

WIE SUCHE ICH IN REHADAT?
Suchen & Finden

REHADAT [

bt 2ingeban

Aktuelles ~

nformiert mit REHADAT

AT ist das zentrale unabhangize Informationsangebot zur
hen Teilhzbe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

WAS GIBT'S NEUES?
Newsletter

Barrierefreiheit rehadat.de EN ..- E

Mediathek Lexikon

| G- -

WAS SIND PORTALE?
REHADAT-Portale

WAS GIBT'S NOCH?
Publikationen

Suche Uber Navigation > z. B.
Mediathek mit REHADAT-
Publikationen, Web-Apps, Videos,
Podcasts etc.; oder Lexikon

KI-Chat (momentan nur Suche nur
Uber REHADAT-talentplus + Lexikon)



Fir einen guten Uberblick interessant: REHADAT-Lexikon

Startseite > Lexikon

Lexikon zur beruflichen Teilhabe

Erlduterungen und Definitionen zu 528 Begriffen. Von A wie Ausgleichsabgabe bis Z wie

Zuschiisse.

Agentur flr Arbeit =

Aktionsplan =

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) =
Aktivierungshilfen fiir Jingere (AhfJ) =
Allgemeiner Arbeitsmarkt =

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) =

REHADAT

direkt dazu:
rehadat.de/lexikon

IW EIREHADAT



https://www.rehadat.de/lexikon/
https://www.rehadat.de/lexikon/

FUr einen anschaulichen Einstieg interessant: REHADAT-Erklarvideos

Zum Beispiel zum Grad der Behinderung (GdB)

Alle Erklarvideos im Uberblick

Die Fachpraktiker-Ausbildung

Umfrage ,,CED im Arbeitsleben*

Was ist Berufsvalidierung?

Jobcoaching am Arbeitsplatz
Umfrage ,.Long COVID im Arbeitsleben®

Statistik der schwerbehinderten Menschen

REHADAT

mehr dazu unter:
rehadat.de/videos

Was ist die ICE?
Die ICE im praktischen Einsatz
Budget flr Arbeit

@Grad der Behinderung@

® Was ist die Ausgleichsabgabe?

® Wie wird die Ausgleichsabgabe berechnet?

m Hilfsmittel fiir den Beruf

REHADAT

erkldrt ...

Der Grad der Behinderung (GdB)

(>
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https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/
https://www.rehadat.de/mediathek/erklaervideos/erklaervideos-in-dgs/

FUr Ratsuchende interessant: REHADAT-Talentplus und REHADAT-Adressen

zu den Themen: Forderung --- Wer hilft? --- Wichtige Anlaufstellen

REHADAT-Talentplus Wer hilft? REHADAT-Adressen

Fﬁrderung Wer hilft? Anlaufstellen
Fachkréfte und Azuhis finden 2 < Ergidnzende Unabhangige
. . Teilhabeberatun
Rechtliches und Hintergrund > ¢
Arbeitsplitze p
behinderungsgerecht gestalten Ansprechstellen far >
Ft':rderung bE“I.F'LUSIC}I.ldUﬁg > Rehabilitation & Teilhabe
Behinderungsarten und p
Auswirkungen Behindertenbeauftragte & >
Fi:':rderung bei NEUEiﬁStE“Uﬂg > Antidiskriminierungsstellen
Fordermdglichkeiten nutzen p
Dach- & Sozialverbinde >
Forderung im Arbeitsleben > BEM durchiiihren S
Patientenberatungsstellen >
. . . ey - Konflikte [&5en bei >
Forderung bei Selbststandigkeit > , Versorgungsamter & >
Leistungsproblemen und ] .
Kiindigung Schwerbehindertenausweis
Forderfinder > Arbeiten in E S < Einheitliche Ansprechstellen fiir >
rbeiten in Europa .
Arbeitgeber
S~
e

W =l REHADAT


https://www.talentplus.de/foerderung/
https://www.talentplus.de/foerderung/
https://www.talentplus.de/foerderung/
https://www.talentplus.de/wer-hilft/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/

FUr die Teilhabeberatung interessant: REHADAT-Wissen

Die Web-App-Reihe informiert Uber verschiedene chronische Erkrankungen und
Behinderungen und zeigt, wie Arbeit inklusiv und bedarfsgerecht gestaltet werden
kann.

o 7 : : ismus Sel i i ei Dressi
Down-Syndrom Taubblindheit und Adipositas Autismus ehbehinderung & Blind heit Depressicnen

Harsehbehinderung . e Klare Sprache statt Ich sehe das In Schwermut
@ Obenaut statt Bow @ Perspektiven im .llahm eﬁ:}mchﬂq&s @ Klischees 9 einfach anders @ steckt Mut!
Job SINN-voll
nutzen

Diabetes mellitus Rollstuhlnutzende Inkontinenz

Ich bin doch nicht

Asthma bronchiale Chronisch-entziindliche Long COVID

Darmerkrankung Nur den Tag Ober sowas kann

(14) Asemuios oiitor e Yom wegen murci (05 e et (O4) Mhvien? rchts i (D)o

Taq Ich vertraue auf Schnupfen!

mein Bauchgefiihl mich! sprechen?

Entziindliches Rheuma Mukoviszidose Hérbehinderung MOlEpEe Skicstss Epilcpsic

11) Ich brenne fiir @ Mit viel Luft nach (09 Ich hior' wohl nicht @
meine Arbeit oben richtig?

Und manchmal 01) Wenn die Neuronen
kribbeln meine Sonderschicht
Beine machen

REHADAT

direkt dazu unter:
rehadat-wissen.de

jede Ausgabe auch als ml’

IW EIREHADAT
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https://www.rehadat-wissen.de/

Fir die Schwerbehindertenvertretung (SBV) interessant:

REHADAT-Gute Praxis

Arbeitsgestaltung flr zwei
Mitarbeiter in der LKW-
Verladung bei der Quarzwerke

1. Warte mit Treppe vorher

® ®© & ©

Wo lag die Herausforderung?

Die beiden Mitarbeiter haben eine Schwerbehinderung und arbeiten im Bereich der LKW-Verla-
dung in einer Warte. Sie sollten behinderungsbedingt bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit keine gro-

malen Arbeitshaltungen, ausgesetzt werden. Der Zugangsweg liber eine steile Wendeltreppe zu
ihrem Arbeitsplatz in der Warte und dessen Einrichtung mussten deshalb behinderungsgerecht
angepasst werden.

Referenznummer: PB/111272
Informationsstand: 23.12.2025

REHADAT

zu diesem Beispiel:
rehadat-gutepraxis.de

ERFOLGSERLEBNIS DURCH HARTNACKIGKEIT

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) der Quarzwerke GmbH konnte den
Inklusionspreis fir kleine Unternehmen (bis 499 Beschaftigte) gewinnen.
Sie wurde ausgezeichnet fir den Umbau der LKW-Verladestelle und deren
Zugang im Werk Frechen. Ziel war es, das Verladehiiro und die Treppe
dorthin barnerefrei zu gestalten.

s s0. dass wir fotografies
71 sehr ordenthe

......

Katl-Heanr S0, S i e T ot i T LT CURETEke LT, Rl o SR BICTIAITT) (e In R pree, ey KbLE JU2% P RRen

REHADAT

zu mehr Gute Praxis:
rehadat-gutepraxis.de

IW EIREHADAT



https://www.rehadat-gutepraxis.de/suche/index.html?q=PB/111272&ac=false&reloaded&sort=score+desc&mode=detail
https://www.rehadat-gutepraxis.de/suche/index.html?q=PB/111272&ac=false&reloaded&sort=score+desc&mode=detail
https://www.rehadat-gutepraxis.de/suche/index.html?q=PB/111272&ac=false&reloaded&sort=score+desc&mode=detail
https://www.rehadat-gutepraxis.de/
https://www.rehadat-gutepraxis.de/
https://www.rehadat-gutepraxis.de/

REHADAT-Gute Praxis: Dokumentation von MalRhahmen der

Arbeitsgestaltung nach REHADAT-tops REHADAT
technische Gestaltung (baulich, Information/Kommunikation) rehag::;gjlzei}kon

= Arbeitsplatz/Arbeitsumfeld: Gebaude, Raume, Wege, Arbeitsmittel, Hilfsmittel
= Anpassung: z. B. Rampen, Aufzlige, Hebehilfen, Braillezeilen, FM-Anlagen

organisatorische Gestaltung
= Arbeitsorganisation: Arbeitsablaufe, Arbeitsform, Arbeitszeit, Beschaftigungsverhaltnis
= Anpassung: z. B. Strukturierung, Puffer, Job-Rotation, Arbeitszeitmodelle, Home-Office, Teilzeitarbeit

personelle Gestaltung
= Arbeitsaufgabe: Qualifizierung, Nebenaufgabe, Hauptaufgabe, Dienstreise
= Anpassung: z. B. Einarbeitung, Schulung, Unterstlitzte Beschaftigung, Arbeitsassistenz

soziale Gestaltung

= Betriebsklima: Zusammenarbeit und Miteinander

= Anpassung: z. B. Fihrungskrafte schulen, aufeinander zugehen, informieren mit Einverstandnis tber
Beeintrachtigung im Kontext zur Arbeit, Veranstaltungen (Kollegen*innen-Seminare usw.)

IW EIREHADAT
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FUr die SBV interessant: Tool REHADAT-IV-App

» Tool, mit dessen Hilfe betriebliche Akteur*innen wie die Schwerbehindertenvertretung (SBV)

und Inklusionsbeauftragte ganz einfach das Gerust fur eine Inklusionsvereinbarung erstellen
kbnnen.

» Inklusionsvereinbarungen helfen Unternehmen, die Beschaftigungssituation und Teilhabe am
Arbeitsleben fir Menschen mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu verbessern.

App zur Erstellung einer Inklusionsvereinbarung

SO FUNKTIONIERT'S

Direkt loslegen Erst einmal informieren n R E H A DAT

direkt dazu unter:
rehadat-iv-app

BAUPLAN

IW EIREHADAT


https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/
https://www.rehadat-iv.app/

FUr die technische Beratung interessant: REHADAT-Hilfsmittel

Erklarvideo Hilfsmittel flir den Beruf Tool Hilfsmittelfinder

Hilfsmittel finden leicht gemacht

B REHADAT

erklart ... Halle!

Mein Name ist Ariadne und ich unterstiitze Sie bei der Suche nach einem Hilfsmittel.

lch ersetze aber keine professionelle Beratung.

Hilfsmittel fur den Beruf

Woflir suchen Sie das Hilfsmittel?

Bitte wihlen Sie eine Kategorie:

- — e— \
O.._.: o Y @
\ A
Woh d

Arbeiten und

Sich fortbewegen Kommunizieren Kérper pflegen o
Lernen Freizeit gestalten

REHADAT

mehr dazu unter:
rehadat-hilfsmittel.de

IW EIREHADAT


https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/
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Fur Eilige interessant: Interaktive PDF-Reihe REHADAT-kompakt

Gut infarmient mit

Alle Ausgaben im Uberblick &l REHADAT
Informationen fur

Ausgabe 18 — Das Budget fiir Ausbildung ; _
Ausgabe 17 - Rehabilitationstrdger (Reha-Trager) fiir Leistungen zur Teilhabe am Sc hWE‘TbEh Inderten vertretu ngen {S BV)

Arbeitsleben REHADAT ist seit Jahren ein wichtiges Tool fur Schwerbehindertenver-
® Ausgabe 16 - Berufsvalidierung tretungen, die sich zur beruflichen Teilthabe und Inklusion infermieren wollen.
m Ausgabe 15 - Fachpraktikerausbildung Unsere ﬂnge bq:rtel sind ]ll'.'-"_dEll".'!Eit cmlllne verfligbar, koﬁtl:enlus urln:l barrierefrei.
] . REHADAT informiert trdgeribergreifend, neutral und tberregional.
® Ausgabe 14 - Inklusives Recruiting e _
. _— . . Bis ins Detail gut infarmiert Publikation REHADAT-Wissen
® Ausgabe 13 - Barrierefreiheit auf Social Media i 3 ! ) : ; s
In den REHADAT-Portalen finden Sie praxis- und E.E‘I'U’.D.I!L'DT-WISSEH '-"!'fm'“‘_?ﬂ 335'5'-'"552_“ zu
B Ausgabe 12 — Arbeit mit ,REHADAT-tops* gestalten Igsungsorientierte Informationen. einer Erkrankung oder Behindarung sawie
Wie beispielsweize: Lasungen fiir individuelle Arbeitsgestaltungen -
a Ausga be 11 - Jobcoach |ng zum Beispiel mit Hilfsmitteln, technischen
. e Mehr als 18.000 rechtliche Dekumente: Arbeitshilfen, Baumalnahmen, organisa-
L Mga be 10 - Die Urteile, Gesetze und Verordnungen torischen Malinahmen oder personeller
. P o . = rehpdai-rechi de Unterstutzung.
® Ausgabe 09 - Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA) « Uber 900 Praxisbeispiele 5 i e
_ : ; mit kankreten Infos zu Beratung wund
B Ausgabe 08 - Betriebliche Interessenvertretungen - Inklusionsvereinbarungs-App
] Ausga be 07 - Barrierefreie Webseiten = rehodat-attepraws.de Stellen Sie sich online ain Dokument als Gerlst
L. A . « Uber 13.000 Kontaktdaten fur thre individuelle Vereinbarung zusammen.
u wgwgw beispielsweise von Beratungsstellen, Die App bietet dazu Bausteine an, die Nutzer-
o Ausga be 05 — Die AUSglE‘I chsa bga be Dienstleistern und Bildungsanbietern inn E.n und Mutzer je nach I.E.Eda.rfausu.\.':ihlen,
= rehodat-adressen de sortieran und erweitern kénnen. Erganzt werden
B Ausgabe 04 - Hilfsmittel fiir den Beruf: Wer zahlt wann? «  Handlungsempfehlungen fir die Bausteine durch Beispiele, Hintergrundinfos,
N . Verantwortliche im Untermehmen wichtige Fragen und Links.
® Ausgabe 03 - Budget fiir Arbeit = tojentplus de @e&
. . . = Hilflsmittel, Literatur, Statistik,
L] Ausgabe 02 — Der Grad der Beh|nderung_{Gd_Bj im Arbeitsleben Serminaranbictes undvisles mehi. Immer auf dem neuesten Stand R E H ADAT
" usgabe 01 — Inklusionsvereinbaru ng = rehodot.de Wir teilen (fast) taglich Ober LinkedIn und
i A a q Instagram informationen zur beruflichen
Alle Portale und ihre Inhalte sind miteinander Teilhabe. Falpen lohnt sich: .
Speziala usgaben verknipft. So konnen Sie jederzeit auf das ¢ mehr dazu unter,
pesamte REHADAT-Informationsangebot IEI m ° h d t d k kt
. . rugreifen. renadat. e/ ompa
® Partizipative Forschung Der REHADAT-Newsletter informiert alle zwei p

B REHADAT flir Schwerbehindertenvertretungen (SBV) Lexikon f::;;gew UG ADreheug Ut i Rstrants
Erlduterungen und Definitionen zu mehr als q

ATn o . Y] A A Lesdebue abaa b bie T



https://www.rehadat.de/mediathek/kompakt/

Flir Unternehmen interessant: REHADAT-Ausgleichsabgabe

> Beschaftigen & Sparen > Tool Ersparnisrechner

Ersparnisrechner

Mit dem Ersparnisrechner kénnen Sie sich einen schnellen Uberblick iiber die Einsparméglich-

keiten bei der Einstellung oder Ausbildung von schwerbehinderten oder gleichgestellten Mitar-

beitern verschaffen.

Sie kénnen anndhernd berechnen, wie hoch Ihre Ausgleichsabgabe ist und wie Sie die Abgabe re-

duzieren kénnen. Dazu geben Sie die monatliche Mitarbeiterzahl und die Anzahl der schwerbehin-

derten und gleichgestellten Beschéftigten ein. Als Ergebnis erhalten Sie lhre aktuelle Beschéfti-
gungsquote, lhre zu zahlende Ausgleichsabgabe und die mégliche Ersparnis bei der Einstellung
oder Ausbildung eines schwerbehinderten Menschen. Mit der Extra-Funktion kdnnen Eingaben

variiert werden.

Online-Ersparnisrechner

REHADAT-Ersparnisrechner

-

REHADAT

mehr dazu unter:
rehadat-
ausgleichsabgabe.de

Schnell die Ausgleichsabgabe anndhernd berechnen und Sparpotential erkennen.

IW EIREHADAT
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https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/beschaeftigen-sparen/ersparnisrechner/online-rechner/
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FlUr Akteur*innen in der betrieblichen Pravention interessant:
Talentplus > Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Startseite » ImJob » Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Im Job

Arbeitsgestaltung & >
Machteilsausgleich

Pravention und Arbeitsschutz >

Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM)

Wie funktioniert BEM?

Wer ist am BEM-Verfahren
beteiligt?

Typische BEM-Maltnahmen

BEM-Vereinbarung &
Datenschutz

Haufige Fragen zum BEM

Alternative >
Beschaftigungsformen

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

@ ) DenTextin Leichter Sprache anzeigen

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) soll dabei helfen, nach lingerer Arbeitsun-
fahigkeit eine Wiedereingliederung zu erreichen und Arbeitsplitze dauerhaft zu erhalten. Hier
erfahren Sie, wie es in der Praxis funktioniert, welche Akteurinnen und Akteure daran beteiligt
sind, welche Mafnahmen typischerweise Teil davon sind, wie eine BEM-Vereinbarung gestaltet

und wie bei allem der Datenschutz gewahrt werden kann.

)

Wie funktioniert BEM? - Fahrplan fiir die Praxis

E . “ Vorschlag fiir einen strukturierten Ablauf des BEM.

Mehr erfahren =

Wer ist am BEM-Verfahren beteiligt?

In das BEM-Verfahren kénnen verschiedene Personen und Stellen ein-

gebunden sein.

Mehrerfahren =

Typische MaBnahmen im BEM
Welche BEM-Mafnahmen haben sich in der Praxis bewahrt?

Mehrerfahren =

Vereinbarungen zum BEM gestalten
Tipps fiir die Gestaltung einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung zum
BEM und Hinweise zu Datenschutz und BEM-Akte.

Mehr erfahren =

Hiufige Fragen zum BEM
Oft gestellte Fragen und Antworten zum BEM.

Mehrerfahren =

REHADAT

mehr dazu unter:
rehadat-talentplus.de

IW EIREHADAT



https://www.talentplus.de/im-job/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/
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https://www.talentplus.de/im-job/betriebliches-eingliederungsmanagement-bem/

Fir Schuler*innen, Studierende, aber auch Praktiker*innen interessant: REHADAT-Literatur

Literatur nach Themen

Erweiterte Literatursuche
@ Hilfe einblenden Av4

Fremtext o

Begriffie} eingeben

schlagwort @ ) ODER
. Auswahl treffen A
Neu im Portal
: sffentlichungen
Diese ‘u'er.of < . tollt Autorfin @ ) ODER
haben wir neu einges
oder auf den akmenen Auswahl treffen S
stand gebracht.
Herausgeberfin (® ) ODER
zur Seite = Auswahl treffen v
D Zeitschriftentitel
Top 10 - Literatur- Auswahl treffen N
empfehlungen
Erscheinungsjahr o
Zehn ausgesuchte Versf- ) . v‘ 9 —
. von Auswahl treften is
fenthchungen Zu aktuel-
len Themen,
< W @ ) ODF
ZUr Se;j Auswahl treffen N

Buch/Monografie (4415)
Drucksache (276)
Fachbeitrag Reha-Recht.de (259)
Forschungsergebnis (12261)
Graue Literatur (8667)
Leichte Sprache (648)
Online-Publikation (14064)
Praxishilfe/Ratgeber (3155)
Sammelwerk (1724)
Sammelwerksbeitrag (3132)
Tagungsdokumentation (816)
Versorgungsmedizinische
Grundsatze (VMG) (44)
Zeitschriftenbeitrag (24976)

REHADAT

mehr dazu unter:
rehadat-literatur.de

IW EIREHADAT
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https://www.rehadat-literatur.de/
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Ein Beispiel aus der Praxis




Zur Person

Britta Bauchmiiller
» REHADAT-Mitarbeiterin seit 2024

» 10 Jahre Berufserfahrung
(KStA, Finanztest, Handelsblatt)

» Seit 2018 Leben mit
Schwerbehinderung




Vorgeschichte
REHADAT
mehr zu GdB-Antrag:

talentplus.de

Schlaganfall 2018

» Beeintrachtigungen: Sehstérung, einhandig d'fﬁﬂf;ﬂf
Versorgungsamter:
Erste Schritte rehadat-adressen.de

> Nach den ersten Monaten Antrag auf Feststellung einer Schwerbehinderung

» Zustandig ist das jeweilige Versorgungsamt der Meldeadresse,
hier: Versorgungsamt Koln

» Festgestellt wurden ein GdB von 100 sowie die Merkzeichen G, B:

G — ,Erhebliche Beeintrachtigung der Bewegungsfahigkeit im
e e Sonere e REHADAT

StralBenverkehr” aufgrund der Geh- und Sehbehinderung T G At

rehadat.de/lexikon

B — Berechtigung zur Mitnahme einer Begleitperson

IW EIREHADAT


https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/behinderungsbegriff/feststellungsverfahren/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/versorgungsaemter-schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/versorgungsaemter-schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/versorgungsaemter-schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenausweis/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenausweis/

Wozu die Merkzeichen? Ein Beispiel

Das Beiblatt mit Wertmarke gilt als OPNV-Ticket.

Merkzeichen G —

berechtigt zur sogenannten
unentgeltlichen OPNV-Nutzung im
Nahverkehr

gilt fur die Merkzeichen G, Gl, Bl, aG, H

Wichtig: , Beiblatt mit Wertmarke“
jedes Jahr neu beantragen
zuletzt 104,-/Jahr

REHADAT

mehr zu
Merkzeichen:
rehadat.de/lexikon

IW EIREHADAT


https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Merkzeichen/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Merkzeichen/

Was heildt der GdB im Job?

GdB 100 = Schwerbehinderung
» Anspruche nach dem Schwerbehindertenrecht (SGB IX, Teil 3)

Was heif3t das fiir mich?

» zusatzliche Urlaubstage
» besonderer Kindigungsschutz

> bei Bewerbungen:
SBV ist eingebunden + offentliche Stellen sind verpflichtet,
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung einzuladen

IW EIREHADAT

REHADAT

mehr zu Schwer-
behindertenrecht:
rehadat-lexikon.de

REHADAT

mehr zu
Zusatzurlaub:
talentplus.de

REHADAT

mehr zu
Kiindigungsschutz:
talentplus.de

REHADAT

mehr zu Bewer-
bungsverfahren:
talentplus.de



https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenrecht/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenrecht/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Schwerbehindertenrecht/
https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/rechte-und-pflichten-fuer-arbeitgeber/zusatzurlaub/
https://www.talentplus.de/inklusion-gestalten/rechte-und-pflichten-fuer-arbeitgeber/kuendigung/
https://www.talentplus.de/talente-finden/neu-einstellen/bewerbungsverfahren/

Vorgeschichte — zurlick ins Arbeitsleben

Nach 15 Monaten AU:

» Stufenweise Wiedereingliederung (Hamburger Modell fiir 3 Monate)
» neuer Vertrag mit 50 Prozent statt Vollzeit

» taglich 5 statt 8 Stunden

Erste Hilfsmittel noch vor Start:

» Tastatur, Screenreader

2021 Kontakt zum Integrationsfachdienst (IFD) aufgenommen

» Besuch am Arbeitsplatz/Homeoffice,
Gutachten, Hilfe bei Antragen

REHADAT

mehr zu Stufenw.
Wiedereinglied.:
rehadat.de/lexikon

REHADAT

mehr zu IFD:
rehadat-adressen.de

IW EIREHADAT



https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Stufenweise-Wiedereingliederung/
https://www.rehadat.de/lexikon/Lex-Stufenweise-Wiedereingliederung/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/integrationsfachdienste/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/integrationsfachdienste/
https://www.rehadat-adressen.de/anlaufstellen/integrationsfachdienste/

Neuer Job — wer hat beim Start geholfen?

2024 Wechsel zu REHADAT

» mehrere Monate flr Ausprobieren, Anpassungen

Wer hat uns geholfen? REHADAT
mehr zu ,Wer hilft?“
rehadat-talentplus.de

» kurzfristig: Rehacare (Hilfsmittelmesse)

» Integrationsfachdienst (IFD): Begleitung durch 2 Fachberater
> Arbeitsmedizinerin: Arbeitsplatzbegehung, Gutachten zu Evakuierungskonzept

» Berufsforderungswerk (BFW) Diiren: Hilfsmittelberatung und Schulung, beides
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

IW EIREHADAT


https://www.talentplus.de/wer-hilft/
https://www.talentplus.de/wer-hilft/
https://www.talentplus.de/wer-hilft/

Meine Aufgaben bei REHADAT — anfangs

Publikation zum Thema ,,Arbeiten mit Down-Syndrom® + Video, Podcast

Ausgabe waren die
vielen Interviews, die &

Im Kollegen-Tandem Redaktion einer Video-Interview zur Publikation
Ausgabe von REHADAT-Wissen fir Social Media

IW EIREHADAT

REHADAT
' 3.874 Followerinnen

ilhabe & =
A

Inklusion =

(==

DER EEREHADAT-PODCAST

Folge #09

Obenauf statt Down -
Arbeiten mit
Down-Syndrom

» L ———

Wir hoffen, die Broschiire kann einen

kleinen Teil dazu beitragen.

Heute ist
Welt-Down-Syndrom-Tag g ...

€&0 Sie und 14 weitere Personen 5 Reposts
o ® D i

Wunderbar Kommentar Reposten Senden

Podcast-Folge mit Interview
zur Publikation



Meine Aufgaben bei REHADAT — heute

Neben Redaktion:
» Optimierung unserer Webseiten fur ChatGPT, Google & Co.
» Internes Lektorat, Seiten Uberarbeiten

» Testen der digitalen Barrierefreiheit unserer Angebote:
Screenreader, Tastatursteuerung, VergroRerung

» Standbetreuung auf Messen

» seit heute auch Seminare ©

TIPP:
So viel ausprobieren

wie moglich, um die
eigenen Starken
herauszufinden!

IW EIREHADAT



REHADAT-tops — Technische Gestaltung (1)

Was konnten wir selbst tun?

Chip vs. Transponder

Unbiirokratische Hilfen durch den neuen

Arbeitgeber:

» Wenn die regularen Arbeitsmittel nicht gepasst
haben: gemeinsam Alternativen gesucht

» Einsatz der Teamleitung

Beispiele:
» Chip statt Transponder,

» Rucksack statt Tragetasche,

Bl REHADAT

mehr zu
bedarfsgerechte
Arbeitsgestaltung
talentplus.de

» Rollschrank statt Spind mit Zahlenschloss

IW EIREHADAT



https://www.talentplus.de/im-job/arbeitsgestaltung-und-nachteilsausgleich/behinderungsgerechte-arbeitsgestaltung/

REHADAT-tops — Technische Gestaltung (2)

Was konnten wir selbst tun?

VergrofRerte Anzeige von Inhalten und Mauszeiger
auf dem Bildschirm

IW EIREHADAT

Direkte Anpassungen am PC:

» Maus-Anzeige grofler und s/w, grolRere Anzeige
(,,Skalierung®)

» Diktier- und Vorlesefunktion optimiert;
in Outlook, Edge, Word sehr gut

REHADAT
Wer hat hier beraten? mehr zu Computer-

> Technischer Berater des IFD Hilfsmittel:
rehadat-hilfsmittel.de



https://www.rehadat-hilfsmittel.de/de/produkte/kommunikation-information/computerhilfen/
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REHADAT-tops — Technische Gestaltung (3)

Was haben wir beantragt?

Hilfsmittel (LTA):

» Sondertastatur: Einhand, links

» Schwenkarme flir Monitore REHAD.AT
zu mehr Hilfsmitteln
» Hellfeldlupe fir Printmedien rehadat-hilfsmittel.de

auBerdem:

» Open-Ear-Kopfhorer

» Smartphone mit Scan-, Vorlese- und

» Transkribierfunktion statt Vorlesegerat

Wer hat hier beraten?
> BFW Diren; Gberpruft durch techn. Berater BA

Einhandtastatur Managerboard von Gorlo & Todt

IW EIREHADAT
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REHADAT-tops — Technische Gestaltung (4) REHADAT

. : ) ) mehr zu Hilfsmitteln:
Wie sieht mein Arbeitsplatz jetzt aus? rehadat-hilfsmittel.de

Open-Ear-Kopfhérer Shokz OpenfFit 2 Arbeitsplatz mit Gelenkschwenkarmen Ergogron LX Hellfeldlupe mit Orientierungslinie, Fa. Schweizer

IW EIREHADAT
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REHADAT-tops — Technische Gestaltung (5)

Was haben wir daraus mitgenommen?

» Es miissen nicht immer Hilfsmittel sein
> Hilfsmittel sind kein Allheilmittel
» Flexibilitat des Arbeitgebers war fur mich oft wertvoller als Hilfsmittel.

» Einstellungen am PC waren manchmal schon die Lsung.

» Herkdmmliche Gadgets konnen gute Hilfsmittel sein,
z. B. Diktier- und Vorlesefunktion, Open-Ear-Kopfhorer, Smartphone.

» anwendungsfreundlich
y evtl. bereits im Unternehmen vorhanden?

y kénnen auch anderen Mitarbeiter*innen niitzen

IW EIREHADAT



REHADAT-tops — Organisatorische Gestaltung

Was haben wir in der Organisation angepasst?

MaRnahmen:

» weniger Stunden bei Gesamt- und taglicher Arbeitszeit

» mehr Pausen moglich

~

Homeoffice als Ausweichoption an schlechten Tagen

~

Riickzugsmoglichkeit besprochen

_

>

)

IW EIREHADAT



REHADAT-tops — Personenzentrierte Gestaltung

Qualifizierung Unterstiitzung
» externe Schulung in Tastaturnavigation » wochentlicher Jour fixe mit Teamleitung
durch Berufsférderungswerk Diren (als (reqguldir)

Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben, LTA) » Teamleitung unterstitzt bei Bedarf, z. B.

» Interne Schulungen wie Zeit- und Aufgaben zu priorisieren
Selbstmanagement (reguldr)

» 1:1-Einarbeitung

REHADAT

mehr zu
Bildungsanbieter:
rehadat-adressen.de

IW EIREHADAT
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REHADAT-tops — Soziale Gestaltung
Wie hat mir das Betriebsklima bei REHADAT & im IW geholfen?

Arbeiten im Team
» Offenheit der Kolleginnen und Kollegen

» Unterstitzung auch im Kleinen ist
Selbstverstandlichkeit

» Respektvoller Umgang miteinander
» Interesse an Perspektive und Lebensrealitat

» Soziale Einbindung durch Teamevents,
unternehmensweite Angebote und
Veranstaltungen

Mit dem REHADAT-Team im
Phantasialand, Dezember 2025

IW EIREHADAT



Informationsquellen

e Aktion Mensch: Inklusionsbarometer Arbeit
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

e Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS): Schwerpunktthema Bundesteilhabegesetz
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

* BMAS: Leitfaden Disability Mainstreaming (PDF | 507 KB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

 BMAS: Fragen und Antworten zum Bundesteilhabegesetz (BTHG) (2018)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

* BMAS: Nationaler Aktionsplan 2.0 der Bundesregierung zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) (2016) (PDF | 6,6 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

* BMAS: Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (Stand: August 2024) (PDF | 1,8 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

e BMAS: Dritter Teilhabebericht der Bundesregierung tiber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen (Gesamtbericht) 2021
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

e Bundesarbeitsgemeinschaft der Inklusionsdmter und Hilfen der Sozialen Entschadigung (BIH) e.V.: Leistungen fur Menschen mit Schwerbehinderung im
Beruf
(Stand: Januar 2025) (PDF | 3,2 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

 Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR): Bundesteilhabegesetz kompakt. Die wichtigsten Anderungen im SGB IX (2018) (PDF | 251 KB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

* Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation (BAR): Gemeinsame Empfehlung Reha-Prozess (2019) (PDF | 1,4 MB)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]

» DESTATIS: Pressemitteilung zur Statistik der schwerbehinderten Menschen (19. Juli 2024)
[zuletzt abgerufen am: 02.06.2026]



https://www.aktion-mensch.de/inklusion/studien/zahlen-daten-fakten
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/Bundesteilhabegesetz/bundesteilhabegesetz-art.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Soziales/Bundesinitiative-Barrierefreiheit/leitfaden-disability-mainstreaming.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Teilhabe-und-Inklusion/Rehabilitation-und-Teilhabe/Fragen-und-Antworten-Bundesteilhabegesetz/faq-bundesteilhabegesetz.html
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gemeinsam-einfach-machen.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/NAP2/NAP2.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a990-rehabilitation-und-teilhabe-deutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a125-21-teilhabebericht.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a125-21-teilhabebericht.html
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bih.de/fileadmin/user_upload/Bereich-INA/Publikationen/2025-03-06_ZB_info_Leistungen.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_grundlagen/pdfs/BTHG.RZ.07.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_vereinbarungen/pdfs/GEReha-Prozess.BF01.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_vereinbarungen/pdfs/GEReha-Prozess.BF01.pdf
https://www.bar-frankfurt.de/fileadmin/dateiliste/_publikationen/reha_vereinbarungen/pdfs/GEReha-Prozess.BF01.pdf
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2024/07/PD24_281_227.html

Vielen Dank firs Zuhoren

Maisun Lange

+49 221 4981-808
lange@iwkoeln.de

Britta Bauchmiiller

+49 221 4981-286
bauchmueller@iwkoeln.de

www.rehadat.de

- Gut informiert bleiben mit dem REHADAT-Newsletter!

www.rehadat.de/newsletter
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